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Vrednote OŠ Trnovo na blizu in na daljavo

• Srčnost

• Znanje

• Odgovornost

• Ustvarjalnost

• Varnost 



Komponente izobraževanja na daljavo

METODOLOGIJA TEHNOLOGIJA

ODNOSI (ljudje)

Strojna 
oprema Programska  

oprema

Dostop do 
interneta

Obrnjeno 
učenje

Projektni 
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Formativno 
spremljanje

Zaposleni Učenci Starši

ORGANIZACIJA



Čustveni okvir

• strah
• negotovost
• osamljenost
• pomanjkanje izkušenj
• preobremenjenost
• frustracija
• ….

• varnost
• motivacija
• optimizem
• vera v prihodnost
• samozavest
• povezanost z drugimi
• …



Strategije za ohranitev in nadgradnjo odnosov z 
zaposlenimi

• redne smernice v spletni zbornici
• ažurno obveščanje
• tedenski videosestanki z aktivi
• videosestanki s projektnimi skupinami
• videosestanki z razredniki
• jutranje kave on-line
• izobraževalne delavnice
• individualni pogovori 
• individualna podpora in pomoč
• trenutki za lepoto
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Strategije za ohranitev in nadgradnjo odnosov z učenci

• redna tedenska pisma učencem 
• ažurno obveščanje
• individualni stiki
• komunikacija v spletnih učilnicah
• pisma Zmajčka Trme (projekt 

učiteljev PB in svetovalne službe)
• voščila



Strategije za ohranitev in nadgradnjo odnosov s starši

• redna tedenska pisma staršem 
• ažurno obveščanje
• individualni stiki
• videosrečanja
• priložnostna sporočila in voščila 



Zahvala

• kolektivu
• učencem OŠ Trnovo
• staršem
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